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Codice Etico

Il presente codice etico esprime i principi di business di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A
DIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” e si applica a tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione, a tutti i collaboratori e ai fornitori.

Mission e Vision

La PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” &
un’azienda che produce componenti meccanici di precisione dal 1970, nasce come realta
piccolissima e si sviluppa con il tempo fino a diventare oggi una delle realta piu solide del tessuto
produttivo toscano.

La mission di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA
SRL” & quella di essere un’azienda competitiva e all’lavanguardia nel settore meccanico toscano, al
centro del nostro universo ci sono i hostri clienti per i quali vogliamo essere partner affidabili, solidi e
proattivi.

La vision di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA
SRL” & di affermarsi come la maggiore realta nel settore della produzione meccanica della Toscana,
consapevoli che la nostra squadra ha competenze, conoscenze e voglia di misurarsi con ogni sfida
che i nostri clienti ci propongono.

Per raggiungere i nostri obiettivi siamo pronti a lavorare, innovare e investire a 360° per creare le
migliori sinergie professionali con i clienti, in modo da crescere con la nostra squadra € in modo da far
crescere con noi i nostri fornitori e il territorio nel quale viviamo e lavoriamo.

L'opera di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”
si rivolge ai propri collaboratori/collaboratrici, alle loro famiglie, ai clienti, ai fornitori e al territorio nel
quale lavora e vive. Ciimpegniamo nella beneficenza verso realta che appartengono al nostro
territorio per cercare di migliorare la comunita alla quale apparteniamo.

PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” promuove
la crescita economica e sociale del territorio in cui da sempre vive e lavora, inoltre in ottica di una
migliore qualita dei tempi di vita e dei tempi di lavoro cerchiamo per quanto possibile di assumere
collaboratori/collaboratrici/collaboratrici appartenenti al nostro territorio.

Principi Generali

Tutte le attivita di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E
ALLORA SRL” sono svolte nella piena osservazione dei Principi e dei valori sanciti dalla Costituzione
Italiana, delle Leggi, delle Convenzioni Internazionali (Convenzione OCSE 1997 contro la corruzione
negli affari) e neli rispetto dei diritti dell'uomo previsti dalla Dichiarazione Universale del’ONU.

PROVVEDI MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. ECOORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” ¢ attivain
un contesto di concorrenza leale con i suoi competitor, confrontandosi costantemente con onesta e
trasparenza.
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PROVVEDI MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”
promuove nei rapporti con i clienti e con i fornitori buone pratiche di trasparenza nella comunicazione.

PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” opera
con onesta, integrita, correttezza e buona fede, nelrispetto dei legittimi interessi dei
collaboratori/collaboratrici, dei clienti, dei fornitori e della comunita.

PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”
recepisce le convenzioni dell’organizzazione internazionale del lavoro (OIL) e ripudia tutte le forme di
sfruttamento del lavoro, condanna il lavoro minorile e promuove i percorsi di scuola-lavoro
collaborando con Istituti di Istruzione Superiore, condanna altresi tutte le forme di sfruttamento delle
lavoratrici e dei lavoratori.

Rapporti con i Collaboratori/collaboratrici

| collaboratori/collaboratrici di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA
SOC. “E ALLORA SRL” sono chiamati a rispettare gli obblighi di lealta, fedelta, correttezza e di
esecuzione del lavoro secondo buona fede, al meglio delle loro possibilita, con perizia e
consapevolezza. | collaboratori/collaboratrici di PROVVEDI MECCANICA SRLA S.U. SOGG. ADIREZ. E
COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”, non possono svolgere attivita in concorrenza con quelle svolte
da PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”
(art.2105 CC).

| rapporti tra i collaboratori/collaboratrici di PROVVEDI MECCANICA SRLAS.U. SOGG. ADIREZ. E
COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” devono essere ispirati alla trasparenza, correttezza, lealta e
reciproco rispetto, in osservazione dell’art. 74 del Vigente CCNL Metalmeccanici Confapi i applicato
dall’azienda. Ogni comportamento contrario allo spirito di questi principi e di queste norme sara
sanzionato.

Ogni collaboratore di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E
ALLORA SRL”, & tenuto alla conservazione e alla protezione dei beni e delle risorse che
’Organizzazione gli affida, cosi come previsto dall’art. 70 del Vigente CCNL Metalmeccanici Confapi
applicato dall’azienda

La Direzione Aziendale ha le responsabilita della verifica dell’attuazione dei principi del codice di
comportamento, della loro applicazione e di sanzionare i comportamenti che lo contravvengono.

Tutti i collaboratori/collaboratrici e i fornitori che partecipano all’attivita di PROVVEDI MECCANICA SRL
A S.U. SOGG. ADIREZ. ECOORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”, sono tenuti ad osservare tali principi.
In nessun modo il fatto di agire nell’interesse della PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ.
E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” pud giustificare comportamenti in contrasto con questi
principi.

L'osservanza di quanto sopra, da parte di tutti coloro che lavorano in azienda & essenziale peril buon
funzionamento, Uaffidabilita e la reputazione della PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ.
E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”, fattori quest’ultimi di fondamentale importanza per il
successo della stessa.
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Ambiente di lavoro

PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”
garantisce le necessarie competenze dei dipendenti e la loro sicurezza e la salute sul lavoro secondo
quanto previsto dal DLgs 81/2008

PROVVEDI MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” si
impegna costantemente per la riduzione dell’impatto ambientale delle proprie attivita attraverso gli
investimenti in macchinari di ultima generazione e tramite il costante sforzo nella riduzione dei
consumi energetici.

Le attivita di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA
SRL” sono gestite nel rispetto della normativa cogente vigente in materia di tutela del’lambiente e di
sicurezza e salute sul lavoro sia in Italia sia nelle altre nazioni dove opera.

PROVVEDI MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” si
impegna nella ricerca e nello sviluppo di processi che devono tendere ad essere sempre pil
compatibili con 'ambiente e con crescente attenzione riguardo la sicurezza e salute dei
collaboratori/collaboratrici, i quali, per le proprie mansioni e responsabilita, sono tenuti a partecipare
attivamente alla prevenzione dei rischi, alla salvaguardia dell’ambiente ed alla tutela della salute e
sicurezza nei confronti di loro stessi, dei colleghi e di terzi. Allo scopo l’azienda promuove ed organizza
attivita di informazione, formazione, addestramento e aggiornamento per i collaboratori/collaboratrici.

Gestione dell’Impresa

PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” pone al
centro della sua attivita di impresa il cliente e la sua soddisfazione proponendosi come partner
affidabile e strutturato.

PROVVEDI MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” privilegia
sempre il rapporto umano con i suoi clienti e costruisce con gli stessi un rapporto ispirato ai principi di
trasparenza, correttezza e onesta.

PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” si
propone sul mercato attraverso Uofferta di prodotti caratterizzati dalla massima precisione e dal prezzo
competitivo, nel rispetto delle regole della leale concorrenza, le condizioni di vendita di PROVVEDI
MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” sono pubblicate sul
sito internet dell’azienda www.provvedimeccanica.it

Tutte le azioni e le attivita della PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD. DELLA
SOC. “E ALLORA SRL” saranno essere legittime, aperte alla verifica, rispettose di norme, leggi,
procedure e regolamenti stabiliti e basate su informazioni corrette e complete. Nei rapporti
commerciali e industriali la PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD. DELLA
SOC. “E ALLORA SRL” agisce secondo norme etiche e legali.

PROVVEDI MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” seleziona
i propri fornitori in ottica di completa trasparenza, secondo principi di correttezza ed affidabilita.
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PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” coltivai
migliori rapporti umani con i propri fornitori considerando come caratteristiche vincenti la trasparenza
nelle comunicazioni, la disponibilita all’ascolto e la riservatezza; un’altra caratteristica necessaria ai
fornitori di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”
e la propensione alla flessibilita nelle prestazioni. Le condizioni di acquisto di PROVVEDI MECCANICA
SRLAS.U.SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” sono pubblicate sul sito internet
dell’azienda www.provvedimeccanica.it

Tutte le informazioni o dati che appartengono alla PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ.
E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”, ai suoi collaboratori/collaboratrici, ai suoi clienti e ai suoi
fornitori non devono essere usate, comunicate o svelate senza specifica autorizzazione della
Direzione Aziendale, del cliente o del fornitore.

Sono considerate informazioni riservate tutte le notizie apprese nello svolgimento di attivita lavorative,
la cui diffusione ed utilizzazione possa provocare un pericolo o un danno all’azienda e/o un indebito
guadagno del collaboratore.

Le informazioni, conoscenze e dati acquisiti o elaborati dai dipendenti durante il proprio lavoro o
attraverso le proprie mansioni appartengono a PROVVEDI MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E
COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” e non possono essere utilizzate, comunicate o divulgate senza
specifica autorizzazione della Direzione.

La PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”
protegge le informazioni dei propri clienti, dei propri fornitori e dei propri collaboratori/collaboratrici,
generate o acquisite all’interno e nelle relazioni d’affari, e siimpegna ad evitare ogni uso improprio di
queste informazioni.

La PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”
mantiene un rapporto di fiducia e fedelta con ciascuno dei suoi collaboratori/collaboratrici.

Ai collaboratori/collaboratrici € richiesta lealta nel conseguire gli interessi e gli obiettivi della
PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”, evitando
situazioni o attivita che possano portare a conflitti di interesse o diminuire la loro capacita di prendere
decisioni e di svolgere in modo corretto la propria attivita nel miglior interesse della PROVVEDI
MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”.

| collaboratori/collaboratrici di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA
SOC. “E ALLORA SRL” devono evitare tutte le situazioni ed attivita in cui si possa manifestare un
conflitto con gli interessi della PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD. DELLA
SOC. “E ALLORA SRL” o che possano diminuire la loro capacita nel prendere decisioni nel migliore
interesse dell’azienda e nel rispetto del presente Codice Etico. Tutte le situazioni che possano
costituire o determinare un conflitto di interesse devono essere comunicate senza indebiti ritardi
affinché ne sia valutata da parte della Direzione la consistenza e la gravita.

Atitolo esemplificativo e non esaustivo, determinano conflitti di interesse le seguenti situazioni:
interessi economici e finanziari del collaboratore e/o della sua famiglia in attivita di fornitori, clienti e
concorrenti; utilizzo della propria posizione in azienda o delle informazioni acquisite nel proprio lavoro
in modo da creare conflitto tra i propri interessi personali e gli interessi aziendali; svolgimento di
attivita lavorative, di qualsiasi tipo, presso clienti, fornitori o concorrenti; accettazione di denaro, favori
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o utilita da persone o aziende che sono o intendono entrare in rapporti di affari con PROVVEDI
MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”.

A tutti i collaboratori/collaboratrici di PROVVEDI MECCANICA SRL A S.U. SOGG. A DIREZ. E COORD.
DELLA SOC. “E ALLORA SRL” non & consentito corrispondere né offrire, direttamente o
indirettamente, pagamenti e benefici materiali di qualsiasi entita a terzi, pubblici ufficiali o privati, per
influenzare o compensare un atto del loro ufficio.

Ogni collaboratore che riceva omaggi o trattamenti di favore non direttamente rapportabili a normali
relazioni di cortesia dovra rifiutarli, informando immediatamente la Direzione di PROVVEDI
MECCANICA SRL AS.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL”.

La violazione dei principi del presente Codice Etico compromette il rapporto fiduciario tra la PROVVEDI
MECCANICA SRL A S.U. SOGG. ADIREZ. E COORD. DELLA SOC. “E ALLORA SRL” eilsuo collaboratore
o fornitore.

Bagno a Ripoli, 29/07/2026

Provvedi Meccanica srl a S.U. Sogg. a Direz. e Coord. della Soc. “E Allora srl”



